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Outsourcing de Seguridad y Salud

P2Grow Seguridad y Salud, es una division orientada a gestionar
estratégicamente e implementar las actividades en Prevencion de Riesgos
Laborales y Seguridad Laboral en las compafias
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Diagnastico Diseno de Implementacion | Asesoria y
inicial del estrategias para | Y mantenimiento | consultoria
Sistema de implementacion | del sistema continua

\] u St i fl C aC I é n gestion de SST del sistemna

Riesgos empresariales por incumplimientos de ley

Alta accidentalidad laboral en el sector del carbon

Alta mortalidad por accidentalidad laboral

Costos altos (10% PIB) en paises desarrollados por accidentalidad laboral

Demandas laborales

Incapacidades de alto costo

Alto costo social

Perdida de funcionalidad y frecuentes incapacidades permanentes parciales y limitaciones
funcionales

Altisimo costo por atencion hospitalaria

Responsabilidad social, Todos los accidentes son prevenibles
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P2Grow Socios para Crecer ofrece el servicio de outsourcing para trabajar hombro a hombro en
la administracion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo con enfoque en cuatro
dimensiones fundamentales, con valor agregado de gestionar usando software especializado
para el SGSST :

La
O PLANIFICACION opcion
v' Organizacion estratégica del SGSST Segura de
v Planificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (Decreto 1072/2015). id
v Definicion de requisitos legales culdar
SU empresa

Establecimiento de planes y programas de acuerdo a la actividad

Identificacion de riesgos y planes de control

Documentacion legal y cumplimiento de requisitos minimos

Coordinacion e intermediacion para aprovechar al maximo los recurso de la ARL
Acciones de cultura de seguridad en las areas de trabajo

AN N NN

0 VERIFICACION

v" Auditorias e identificacion de no conformidades de SGSST
v' Seguimiento estadistico de indices de accidentalidad y enfermedad laboral

MEJORA

Definicion de indicadores legales y los propios de desempefio de la empresa
Seguimiento y monitoreo de indicadores

Control para reduccion de accidentalidad

ARl
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Sabemos de diseio e implementacion de Sistemas de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) para su compaifia, por eso contamos con una
metodologia que favorece la ejecucion de manera estricta, acorde con las

: : . . La
necesidades operacionales, cumplimiento de los requerimientos de ley. opcién
Segura de
BENEFICIOS: .
cuidar
. _ 3 _ Su empresa
Aumento del nivel de salud de toda la poblacion trabajadora. y Su gente

v" Manejo efectivo de los recursos destinados a la seguridad y salud en el trabajo.

v" Aumento de la calidad y productividad de la empresa, satisfaccion en general.

v Disminucién de accidentes.

v" Disminucién de costos indirectos por incapacidades y accidentes de trabajo.

v

Evitar sanciones y cierre de la empresa por incumplimiento de los requisitos legales. (Visita

inesperada de los inspectores designados por el ministerio del trabajo).

\

Impacto positivo sobre el ser, generando felicidad en el trabajo.

v" Responsabilidad social empresarial.
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Ofrecemos la posibilidad de administrar el sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo en linea, desde cualquier lugar, a través de nuestra herramienta en La
ambiente web que satisface las necesidades del sistema a través de los siguientes opcién
modulos: Segura de
. e . . . idar
v' Matriz de identificacién de peligros y valoracion de riesgos. cuida
SU empresa
v Gestion de la informacion dando cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 1111 y su gente
v/ Bateria riesgo psicosocial decreto 2646 de 2008
v" Plan de seguridad vial evaluacion capacitacion certificado
v' Curso de trabajo en alturas
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SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A LA MEDIDA DE SU EMPRESA

Tiene por objetivo disefiar y poner en marcha el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST conforme a la
normatividad legal vigente para disponer de la efectiva implementacion del sistema y documentacién, con la finalidad de

brindar una proteccion efectiva a sus trabajadores y contratistas generando espacios de trabajo seguros y saludables La
opcion

v Elaboracion de diagnéstico inicial basado en la resolucion 1111 Segura de

v Elaboracion del plan de trabajo para disefio e implementacion i

v Inspeccién de instalaciones, documentacién, maquinas, entrevista con trabajadores cuidar

v Identificacion de las principales requisitos legales a cumplir SuU empresa

v Entrega de documentacion soporte del SG-SST y su gente

Capacitacion
v' Capacitacion de lideres y empleados y contratistas en las bases del SGSST
v' Capacitacion especificas de sensibilizacion de alta gerencia y supervision
v' Capacitacion encargado designado para administracion del SGSST
v" Coordinacién de capacitaciones con ARL
v' Coordinacién de capacitaciones con Bomberos, Cruz Roja
v' Capacitaciones orientadas a la intervencion del riesgo para garantizar el bienestar de los empleados.
v' Acompafiamiento en simulacro evacuacion

Programas especiales propios de P2Grow
v Creacion de cultura con metodologia propia PROTECCION “Programa de Seguridad basada en comportamiento y
observacién preventiva”
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SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

PLAN OUTSOURCING en SGSST

Consiste en suministrar al cliente la ADMINISTRACION

con responsabilidad presencial en sus instalaciones
para el disefio, implementacion, seguimiento y
administracion del SG-SST

AN NI N NN

<

Disefo e implementacion total del SG-SST
Administracion constante del SG-SST

Informe periédico a la alta gerencia del SG — SST
Capacitaciones requeridas por el SG-SST
Capacitaciones adicionales a solicitud del Clientes
Asesoria en contestacion de requerimientos de
entidades publicas

Representacion ante entidades administrativas del
Sector trabajo

Asesoria abogado laboral para temas legales de
rutina

Metodologias de Investigacion de accidente de
trabajo

PLAN ACOMPANAMIENTO EN SGSST

Consiste en suministrar al cliente, ASESORIAY
OCNSULTORIA relacionada con el SGSST bajo un
cronograma preestablecido y en temas especificos
solicitados por el cliente. Se realiza de manera
presencial, virtual o mixta acordada por horas y con el
previo acuerdo de un producto a ser entregado.

AN NN Y NN

ANERN

Diagnéstico del estado del SG-SST

Elaboracion de informe a la alta gerencia
Elaboracion plan anual de trabajo

Asignacion de responsabilidades y recursos
Administracion del SG-SST de conformidad con la
normatividad vigente

Identificacion y evaluacion de factores de riesgo
psicosocial, Analisis del puesto de trabajo
(psicosocial, biomecéanico)

Asesoria en Derecho laboral

Acompafnamiento en investigaciones de accidentes
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CONSULTING & SERVICES

ESTILOS DE VIDAY ENTORNO
SALUDABLE EN EL TRABAJO

Competencias para la identificacion
de las conductas que afectan la
salud de los trabajadores, vy
contribuir en la prevencion del riesgo
cardiovascular mediante actividades
de formacion y capacitacion.

-Capacitacion en estilo de vida y
entorno saludable en el trabajo:
*Nutricion adecuada

Ejercicio de manera Regular
*Sensibilizacion en el no consumo
de tabaco, alcohol y drogas
*Relajacion y descanso.
-Encuesta de estilo de vida
saludable

-Tamizaje Cardiovascular

«Indice de Masa Corporal ( Peso,
talla y Perimetro abdominal )

PREVENCION DEL RIESGO
BIOMECANICO

Contamos con experiencia y
competencias en el diagndstico,
intervencion y control de los
factores de riesgos
biomecanicos para la prevencion
de lesiones osteomusculares
asociadas con el trabajo.

1.Valoracion osteomuscular
2.Encuesta de morbilidad
sentida

3.Higiene postural

4.Pausas activas
5.Evaluacion de puesto de
trabajo: - Identificacion de
condiciones y - calificacion de
origen

PREVENCION DEL RIESGO ESTRES
TERMICO

Contamos con experiencia y
competencias en el diagnéstico,
1.Valoracion

2. ldentificacion del riesgo
3.Pausas activas

4.Evaluacion de puesto de
trabajo: - Identificacion de
condiciones y - calificacion de
origen
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ADMINISTRACION DE DOTACIONES Y EPP

1. Asumimos la responsabilidad por especificar

2. Administrar dando cumplimiento a los registros
de ley de los EPP y los dispositivos especiales

3. Encontrar las oportunidades de negociacion para
manejar conceptos de mejor valor del inventario

4.

ASESORIAY ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DE DERECHO
LABORAL

1. Responsabilidad del empleador en el Sistema General de
Riesgos Laborales.

2. Asesoria y acompafamiento en la investigacion de
accidentes de trabajo.

3. Acompafiamiento en las actuaciones de la empresa para
disminuir el riesgo de posibles demandas por
responsabilidad civil, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

4. Asesoria en el cumplimiento de las obligaciones legales y
contractuales durante la relacion laboral
5.Acomparfiamiento en la elaboracién y cumplimiento de los
reglamentos legales corporativos.

6. Elaboracion y revision de contratos laborales.
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CONSULTING & SERVICES

Outsourcing de Seguridad y Salud

MODULOS DEL SOFTWARE

]

Cuadro de mando de indicadores

i

Coordinacidn de Actividades SST

La

L4

Simplifica el calculo de indicadores permitiendo Permite la planeacion, organizacion y seguimiento de o) pCIOn

enfocarse en su seguimiento para la toma de actividades en el Sistema de gestién de seguridad y Se ura de
decisiones a nivel gerencial a través del cuadro de salud en el trabajo facilitando la labor del lider del g
mando de indicadores sistema a través de notificaciones y tareas .
automaticas. Cul d ar
SU empresa

y Su gente

©

Inspecciones y gestion de sequridad

Programar y elaborar las inspecciones de seguridad
seran actividad sencillas, asi como realizar seguimiento
\ de l1as condiciones y actos inseguros encontrados

Reportes de mejora

Ayuda a registrar e identificar todas las No
Conformidades reales y potenciales, administrando las
acciones correctivas y preventivas, asignando los
planes de accion con notificaciones automaticas, para
controlar 1a ejecucion y seguimiento a acciones

Gesti6n del personal en SST

Facilita el registro y seguimiento de Ia informacion de
Seguridad y Salud en el trabajo asociada a cada
trabajador (contratacion, capacitaciones,
incapacidades, entrega e inspeccion de EPP,
examenes médicos, seguridad social, actividades de
alto riesgo)

Comunicacién actos y condiciones SST

Facilitar el auto-reporte de los actos y condiciones
subestandar en el area de seguridad y salud en el
trabajo; asi como el seguimiento del cierre asociado
con notificacion automatica a los responsables
pertinentes.




